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COMUNICATO
NUOVI BANDI 
PER 

RICONVERSIONE PROFESSIONALE
Nel corso dell’ultimo incontro romano, in presenza del Coordinamento Nazionale delle RSU, l’azienda ha presentato un nuovo progetto di emissione di bandi per l’attività di tecnico on-field, nella Struttura di Open Access e per altre mansioni tecniche, verso il Network.

L’indicazione data dall’azienda è che tali bandi sarebbero stati inviati a tutti i lavoratori, ad esclusione delle Funzioni già destinatarie di bandi in ingresso, quali Open Access, Fraud Mobile 1 di Torino, ed alcune realtà del Network.

Purtroppo, invece, abbiamo saputo che l’azienda ha disatteso quanto sopra, in merito alla Struttura SAG, in quanto i lavoratori del SAG ci dicono di non aver ricevuto alcun bando. Questa notizia, probabilmente, si coniuga anche con le varie difficoltà incontrate dai colleghi del Polo Sag di Torino che, pur avendo aderito al precedente bando per il Fraud Mobile 1, ad oggi sono ancora in attesa di trasferimento.

Ormai è molto ovvio e chiaro che presso il SAG i lavoratori SERVONO, probabilmente per le ERRATE PREVISIONI dei Responsabili in merito alla funzionalità del sistema Hydra. Siamo ben contenti che i lavoratori siano ritenuti UTILI ed INDISPENSABILI, ma non dimentichiamo certo che questi lavoratori sono gravati dall’8% di solidarietà e che la proposta delle RSU AREE STAFF di abbattere la % di solidarietà dall’8 al 3%, non è stata accettata dal Responsabile di Linea.

Oggi come oggi, i colleghi del SAG oltre al danno (solidarietà all’8%), subiscono anche la beffa di non poter usufruire dei nuovi bandi, in quanto a priori ne sono stati esclusi.

Riteniamo molto irritante l’atteggiamento della Linea e chiediamo alle SEGRETERIE NAZIONALI di intervenire al più presto nei confronti dell’azienda, ufficializzando l’utilità di questi lavoratori per la struttura SAG, e di rimodulare Loro la % di solidarietà dall’8 al 3%.
Per altro, ricordiamo che siamo ancora in attesa dell’incontro da noi richiesto, unitariamente, tramite mail, in merito a questo reparto, per il quale non ci è mai pervenuta alcuna convocazione da parte dell’azienda.   

Restiamo, quindi, in attesa di riscontro in merito a quanto richiesto con il presente documento.
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